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Opgaven som daglig faglig leder af Sundhedsplejen

Som daglig faglig leder af Sundhedsplejen i Mariagerfjord Kommune far du det
overordnede ansvar for den faglige ledelse og udvikling af Sundhedsplejens tilbud. Du
bliver faglig leder for en gruppe engagerede sundhedsplejersker og far en central rolle i at
sikre hgj kvalitet i kerneopgaven — og samtidig seette retning for fremtidens sundhedspleje.

Hos os er sundhedspleje mere end hjiemmebesgg og skoleindsatser. Vi prioriterer
udvikling, sundhedsfremme og tveerfagligt samarbejde hgijt — altid med blik for barn, unge
og deres familier.

Vi forventer, at du:

e varetager den faglige ledelse af Sundhedsplejen og giver daglig sparring til
sundhedsplejerskerne

e prioriterer, strukturerer og falger op sammen med sundhedsplejerskerne pa de
indsatser, der leveres

e medvirker til at udvikle Sundhedsplejens tilbud i forhold til anbefalingerne om
forebyggende sundhedsydelser

e bidrager til udvikling af sundhedsydelser i forhold til kommunens sundhedsprofil og
den kommende folkesundhedslov

e sikrer, at foraeldres og barnets stemme hgres i alle indsatser og udviklingstiltag

o tager lederskabet pa dig — og er konkret og konstruktiv i din tilgang

e har blik for medarbejdernes trivsel og faglige udvikling

e bidrager til og videreudvikler det tvaerfaglige samarbejde omkring barn og unges
trivsel

e varetager daglig personaleadministration (fx sygemeldinger og opfalgning)

e er klinisk uddannelsesansvarlig og kontaktperson til VIA

e er bindeled mellem leder af Sundhedsplejen og Tandplejen og personalet

o deltager i udvikling og netveerk pa tveers — bade lokalt og nationalt.
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Personprofil

Vi sgger en sundhedsplejerske, der:

har en sundhedsplejerskefaglig baggrund og forstaelse for kerneopgaven

har lyst og evner for faglig ledelse — det er ikke et krav, at du har veeret leder
braender for at udvikle sundhedspleje til alle bgrn og unge i alderen 0-18 ar og
deres foraeldre

kan omseette faglige visioner til praksis

har flair for at navigere i en politisk styret organisation

kan facilitere en aben og involverende dialog, hvor forskellighed ses som en styrke
vaerdseetter psykologisk tryghed og bidrager til et trygt og samarbejdende
arbejdsmilja.

Vi ser gerne, at du:

har lyst til videreuddannelse

er neerveerende i din ledelse

har blik for bade helhed og detalje — og kan fastholde den rgde trad i vores faglige
udvikling

er empatisk, respektfuld og tillidsfuld i samspillet med medarbejdere, kolleger og
samarbejdspartnere

prioriterer feellesskabet og bidrager aktivt til samarbejdet pa tveers af
bgrneomradet.
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Social og Sundhed

Sundhedsplejen er organiseret i Social og Sundhed, hvor der er en dygtig ledergruppe,
der gleeder sig til at tage imod dig. Du vil blive en del af et ledelsesfaellesskab, hvor vi vil
hinanden og hvor vi grundlaeggende spiller hinanden bedre gennem bade lederseminarer,
lederudviklingsforlgb, ledermgader samt uformel sparring.

Sundhedsplejen er organiseret under samme ledelse som Tandplejen for at styrke det
strategiske samarbejde pa tveers af barneomradet.

Du vil have base i Mariager, hvor du bliver en del af kontorfeellesskab med ledere af blandt
andet PPR og myndighedsomraderne.

Laes mere om organisationen.

Sundhedsplejen i Mariagerfjord Kommune arbejder i en opdelt ordning, hvor man enten
arbejder som skole- eller smabgrnssundhedsplejerske. Vores erfaring er, at det hgjner
engagement og faglighed.

Sundhedsplejen har ry for at veere en afdeling med hgj faglighed og et godt arbejdsmilja
blandt bade foreeldre, bgrn og samarbejdspartnere i og udenfor Mariagerfjord Kommune.
Vi deler gerne vores erfaringer inden for sundhedstjek af anbragte bgrn og unge — og har
tidligere holdt oplaeg pa for eksempel KL-konferencer.

| Mariagerfjord Kommune vaegter vi det tvaergaende samarbejde hgjt og ser pa tveers af 0-
18 ars omradet, sa du vil derfor ogsa deltage i ledermader og -seminarer med
repreesentanter fra bgrne-, familie- og ungeomradet.

Laes mere om Sundhedsplejen i Mariagerfjord Kommune:
https://www.mariagerfiord.dk/Smaaborn/Sundhedspleje-og-tandpleje
https://www.mariagerfiord.dk/Skoleborn/Tilbud-fra-Sundhedsplejen-og-Tandplejen



https://www.mariagerfjord.dk/kommunen/organisationen
https://www.mariagerfjord.dk/Smaaborn/Sundhedspleje-og-tandpleje
https://www.mariagerfjord.dk/Skoleborn/Tilbud-fra-Sundhedsplejen-og-Tandplejen
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Leder i Mariagerfjord Kommune

Som leder i Mariagerfjord Kommune arbejder du ud fra vores ledelsesgrundlag og
strategiske pejlemeaerker.

Vi forventer, at du:
o Viser vej og prioriterer.
e Tager samtalen og udvikler medarbejderne.
e Inviterer dig selv og andre ind i samarbejdet.
o Ermodig og teenker i nye Igsninger.

Laes mere om ledelse i Mariagerfijord Kommune.



https://www.mariagerfjord.dk/kommunen/organisationen
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Ansaettelsesvilkar

Stillingen er en fuldtidsstilling. Ansaettelse sker pa overenskomstmaessige vilkar, hvor
lennen aftales med den forhandlingsberettigede organisation.

Du vil som daglig leder af Sundhedsplejen referere til leder af Sundhedsplejen og
Tandplejen. Du vil derudover fa tilknyttet en ledermentor i den fgrste tid.

Din base er i Mariager, men meget af din arbejdstid er decentralt, hvor medarbejderne har
deres dagligdag. Der skal du have gyldigt kerekort.

Der indhentes bgrne- og straffeattest, og ansaettelsen er betinget af, at de kan godkendes.
For at veere ansat i Mariagerfiord Kommune skal du have MitID.
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Rekrutteringsproces

Stillingen @gnskes besat pr. 1. januar 2026 — eller snarest derefter. Har du lyst til at hgre
mere om stillingen, sa giver vi gerne en kop kaffe — kontakt leder af Sundhedsplejen og
Tandplejen, Kirstine Juhl Thuesen 29797140 (send gerne en sms og du vil blive ringet

op).

Der er ansggningsfrist den 14. november 2025, hvorefter fgrste samtale afholdes den 18.
november 2025. Der indgar testforlgb ved ekstern testkonsulent, hvor du skal udfylde
profiltest og deltage i online testtilbagemelding — dato for dette aftales direkte med ekstern
testkonsulent. Anden samtale forventes afholdt den 24. november 2025.

Der vil blive indhentet reference som del af rekrutteringsprocessen.



