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Opgaven som daglig faglig leder af Sundhedsplejen 

Som daglig faglig leder af Sundhedsplejen i Mariagerfjord Kommune får du det 

overordnede ansvar for den faglige ledelse og udvikling af Sundhedsplejens tilbud. Du 

bliver faglig leder for en gruppe engagerede sundhedsplejersker og får en central rolle i at 

sikre høj kvalitet i kerneopgaven – og samtidig sætte retning for fremtidens sundhedspleje. 

Hos os er sundhedspleje mere end hjemmebesøg og skoleindsatser. Vi prioriterer 

udvikling, sundhedsfremme og tværfagligt samarbejde højt – altid med blik for børn, unge 

og deres familier. 

Vi forventer, at du: 

• varetager den faglige ledelse af Sundhedsplejen og giver daglig sparring til 

sundhedsplejerskerne 

• prioriterer, strukturerer og følger op sammen med sundhedsplejerskerne på de 

indsatser, der leveres 

• medvirker til at udvikle Sundhedsplejens tilbud i forhold til anbefalingerne om 

forebyggende sundhedsydelser 

• bidrager til udvikling af sundhedsydelser i forhold til kommunens sundhedsprofil og 

den kommende folkesundhedslov 

• sikrer, at forældres og barnets stemme høres i alle indsatser og udviklingstiltag 

• tager lederskabet på dig – og er konkret og konstruktiv i din tilgang 

• har blik for medarbejdernes trivsel og faglige udvikling 

• bidrager til og videreudvikler det tværfaglige samarbejde omkring børn og unges 

trivsel 

• varetager daglig personaleadministration (fx sygemeldinger og opfølgning) 

• er klinisk uddannelsesansvarlig og kontaktperson til VIA 

• er bindeled mellem leder af Sundhedsplejen og Tandplejen og personalet 

• deltager i udvikling og netværk på tværs – både lokalt og nationalt. 
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Personprofil 

Vi søger en sundhedsplejerske, der: 
 

• har en sundhedsplejerskefaglig baggrund og forståelse for kerneopgaven 

• har lyst og evner for faglig ledelse – det er ikke et krav, at du har været leder 

• brænder for at udvikle sundhedspleje til alle børn og unge i alderen 0–18 år og 
deres forældre 

• kan omsætte faglige visioner til praksis 

• har flair for at navigere i en politisk styret organisation 

• kan facilitere en åben og involverende dialog, hvor forskellighed ses som en styrke 

• værdsætter psykologisk tryghed og bidrager til et trygt og samarbejdende 
arbejdsmiljø. 

 
Vi ser gerne, at du: 
 

• har lyst til videreuddannelse 

• er nærværende i din ledelse 

• har blik for både helhed og detalje – og kan fastholde den røde tråd i vores faglige 
udvikling 

• er empatisk, respektfuld og tillidsfuld i samspillet med medarbejdere, kolleger og 
samarbejdspartnere 

• prioriterer fællesskabet og bidrager aktivt til samarbejdet på tværs af 
børneområdet. 
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Social og Sundhed 
 
Sundhedsplejen er organiseret i Social og Sundhed, hvor der er en dygtig ledergruppe, 
der glæder sig til at tage imod dig. Du vil blive en del af et ledelsesfællesskab, hvor vi vil 
hinanden og hvor vi grundlæggende spiller hinanden bedre gennem både lederseminarer, 
lederudviklingsforløb, ledermøder samt uformel sparring. 
 
Sundhedsplejen er organiseret under samme ledelse som Tandplejen for at styrke det 
strategiske samarbejde på tværs af børneområdet. 
 
Du vil have base i Mariager, hvor du bliver en del af kontorfællesskab med ledere af blandt 
andet PPR og myndighedsområderne. 
 
Læs mere om organisationen.  
 
Sundhedsplejen i Mariagerfjord Kommune arbejder i en opdelt ordning, hvor man enten 

arbejder som skole- eller småbørnssundhedsplejerske. Vores erfaring er, at det højner 

engagement og faglighed. 

Sundhedsplejen har ry for at være en afdeling med høj faglighed og et godt arbejdsmiljø 

blandt både forældre, børn og samarbejdspartnere i og udenfor Mariagerfjord Kommune. 

Vi deler gerne vores erfaringer inden for sundhedstjek af anbragte børn og unge – og har 

tidligere holdt oplæg på for eksempel KL-konferencer. 

I Mariagerfjord Kommune vægter vi det tværgående samarbejde højt og ser på tværs af 0-

18 års området, så du vil derfor også deltage i ledermøder og -seminarer med 

repræsentanter fra børne-, familie- og ungeområdet.  

Læs mere om Sundhedsplejen i Mariagerfjord Kommune: 
https://www.mariagerfjord.dk/Smaaborn/Sundhedspleje-og-tandpleje  
https://www.mariagerfjord.dk/Skoleborn/Tilbud-fra-Sundhedsplejen-og-Tandplejen   

https://www.mariagerfjord.dk/kommunen/organisationen
https://www.mariagerfjord.dk/Smaaborn/Sundhedspleje-og-tandpleje
https://www.mariagerfjord.dk/Skoleborn/Tilbud-fra-Sundhedsplejen-og-Tandplejen
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Leder i Mariagerfjord Kommune 
 
Som leder i Mariagerfjord Kommune arbejder du ud fra vores ledelsesgrundlag og 

strategiske pejlemærker. 

Vi forventer, at du: 

• Viser vej og prioriterer. 

• Tager samtalen og udvikler medarbejderne. 

• Inviterer dig selv og andre ind i samarbejdet. 

• Er modig og tænker i nye løsninger. 

Læs mere om ledelse i Mariagerfjord Kommune.  

 
  

https://www.mariagerfjord.dk/kommunen/organisationen
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Ansættelsesvilkår 
 
Stillingen er en fuldtidsstilling. Ansættelse sker på overenskomstmæssige vilkår, hvor 

lønnen aftales med den forhandlingsberettigede organisation. 

Du vil som daglig leder af Sundhedsplejen referere til leder af Sundhedsplejen og 

Tandplejen. Du vil derudover få tilknyttet en ledermentor i den første tid.  

Din base er i Mariager, men meget af din arbejdstid er decentralt, hvor medarbejderne har 

deres dagligdag. Der skal du have gyldigt kørekort.  

Der indhentes børne- og straffeattest, og ansættelsen er betinget af, at de kan godkendes. 
For at være ansat i Mariagerfjord Kommune skal du have MitID. 
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Rekrutteringsproces 
 
Stillingen ønskes besat pr. 1. januar 2026 – eller snarest derefter. Har du lyst til at høre 

mere om stillingen, så giver vi gerne en kop kaffe – kontakt leder af Sundhedsplejen og 

Tandplejen, Kirstine Juhl Thuesen 29797140 (send gerne en sms og du vil blive ringet 

op). 

Der er ansøgningsfrist den 14. november 2025, hvorefter første samtale afholdes den 18. 

november 2025. Der indgår testforløb ved ekstern testkonsulent, hvor du skal udfylde 

profiltest og deltage i online testtilbagemelding – dato for dette aftales direkte med ekstern 

testkonsulent. Anden samtale forventes afholdt den 24. november 2025.  

Der vil blive indhentet reference som del af rekrutteringsprocessen. 


