
Strategisk byplanlægger 

1. Indledning 
I Mariagerfjord Kommune søger vi en strategisk byplanlægger til Staben for Byråd, Personale 
og Strategi (SBPS), som er en kommunens tværgående stabsenheder. 

I stillingen får du en central rolle i at udvikle og omsætte strategier til konkret fysisk udvikling 
af vores byer og lokalområder. Du vil arbejde med komplekse byudviklingsopgaver i spændet 
mellem strategi, proces og realisering – og være med til at skabe langsigtede løsninger, der 
styrker bosætning, byliv og sammenhængskraft i kommunen. 

Du bliver en del af et fagligt stærkt miljø, hvor vi arbejder tæt sammen på tværs af 
organisationen og med borgere og eksterne samarbejdspartnere.  

I Mariagerfjord Kommune har vi høj arbejdsglæde og en stærk ansvarsfølelse. Du får frihed 
under ansvar og mulighed for at sætte dit præg på både projekter og arbejdsformer. Og i al 
nordjysk beskedenhed, så synes vi selv, at vi ret så dygtige – og nyder hinandens selskab og 
værdien i at gøre hinanden gode i opgaveløsningen.  

2. Opgaven som strategisk kommuneplanlægger 
Vi søger en byplanlægger, som kan være med til at udvikle og realisere kommunens fysiske 
udvikling. 

Du vil være både projektleder, procesfacilitator, oplægsholder og faglig sparringspartner. 
Opgaverne spænder fra de tidlige strategiske overvejelser til gennemførelse af konkrete 
projekter – ofte i tæt samspil med kolleger på tværs af organisationen, borgere og eksterne 
aktører. Alt dette både før, under og efter, vores indsatser er behandlet i vores byråd. 

Opgaver 

Alt efter dine kompetencer og interesser kan du være med til at præge opgaverne. Opgaverne 
vil ofte løses i et tæt samarbejde med kolleger i teamet, afdelingen og på tværs af 
organisationen. Centrale opgaver i teamet, som du skal være med til at løfte: 

• Kommuneplanlægning - Planstrategi, Kommuneplan 2029 samt forvaltning og 
udvikling af den gældende kommuneplan herunder kommuneplantillæg. 

• Strategisk byudvikling 

• Projektledelse af både processer og fysiske projekter  

• Tilrettelæggelse og gennemførelse af borgerinddragelse og dialogprocesser  



• Planlægning og udvikling af bymidter, herunder understøttelse af bymidtesamarbejder. 

• Byfortætning og transformation af eksisterende byområder  

• Områdefornyelse og byfornyelsesprojekter. 

• Understøtte projekter inden for kommunens erhvervsudviklingsindsats 

• Understøtte kommunens erhvervsindsats gennem udvikling og gennemførelse af 
erhvervsfremmende projekter på strategisk niveau. 

 

Herudover vil du arbejde med: 

• Udarbejdelse af politiske oplæg, sagsfremstillinger og beslutningsgrundlag  

• Servicering af direktion og byråd  

• Inddragelsesprocesser for den politiske ledelse 

• Koordinering og mødefacilitering i relation til projekter og processer  

Det er en vigtig del af jobbet, at du kan navigere i en politisk ledet organisation og forstå de 
demokratiske processer, hvor opgaver og løsninger udvikles i samspil mellem administration, 
politikere, borgere, erhvervsliv og eksterne aktører, så som statslige myndigheder, fonde og 
lignende. 

3. Personprofil 
Du bliver en central medarbejder i SBPS i arbejdet med strategisk byudvikling. 

Vi forestiller os, at du har flere af følgende kompetencer: 

• En relevant videregående uddannelse, eksempelvis som arkitekt, urban designer, 
ingeniør, landinspektør. 

• Indgående kendskab til strategisk planlægning, byudvikling eller kommuneplanlægning  

• Evne til at omsætte strategiske mål til konkrete projekter og indsatser  

• Stærke samarbejds- og projekt/proceslederevner 

• Erfaring med borgerinddragelse og samarbejde med forskellige interessenter  

• Forståelse for arbejdet i en politisk ledet organisation  

• Erfaring med GIS, Adobe CC, Plandata, DKplan og lignende. 

Vi lægger desuden vægt på, at du som person: 



• arbejder selvstændigt og struktureret 

• er resultatorienteret  

• er tillidsvækkende, god til at skabe relationer og kan samarbejde på tværs  

• er nysgerrig og kan se muligheder i komplekse problemstillinger  

• kan drive flere opgaver og processer samtidig  

• er ansvarlig og følger dine opgaver til dørs - og er en dygtig formidler 

4. Stab for Byråd, Personale og Strategi 
Stab for Byråd, Personale og Strategi (SBPS) er placeret på Nordre Kajgade i Hobro. Staben 
arbejder med sekretariatsbetjening, jura, kommunikation, bosætning, HR, personaleopgaver, 
kommuneplanlægning, erhvervsindsatser, alment boligområde, køb og salg . I alt er vi ca.20 
medarbejdere. 

I SBPS kommer du til at indgå i teamet ‘Plan, Strategi og Erhverv’, der varetager opgaver inden 
for kommuneplanlægning, erhverv, turisme, strategi og udvikling med et meget varieret 
indhold. Teamet består af fem konsulenter inklusive den strategiske byplanlægger. 

Du vil som strategisk byplanlægger referere til stabschef Flemming Bækby Nielsen. 

5. Ansættelsesvilkår 
Der er tale om en fuldtidsstilling. Løn og ansættelsesforhold følger den gældende 
overenskomst.  Vi har en lang tradition for fleksibilitet i arbejdstilrettelæggelsen, så alle ender 
kan nå sammen med familieliv og arbejdsliv. 

Din primære arbejdsplads er i Hobro, men der vil også være behov for, at du er i kommunens 
øvrige administrationsbygninger i Hadsund, Mariager og Arden – og andre dele af kommunen. 
Derfor vil det være nødvendigt, at du har et gyldigt kørekort. 

6. Rekrutteringsprocessen  
Der er ansøgningsfrist til stillingen søndag den 2. august 2026. Vi forventer at holde første 
samtale 11. august og anden samtale 25. august 2026.  

Hvis du går videre til anden samtalerunde, indgår der en test samt tilbagemelding herpå. 
Tilbagemeldingen på testen gives ved fremmøde 20. august 2026. 

Til anden samtale vil du desuden blive bedt om at løse en konkret opgave, og vi vil indhente 
referencer.  



Med til ansættelsessamtalerne vil være:  

• Flemming Bækby Nielsen, stabschef og formand for indstillingsudvalget  
• Allan Hassing, kommuneplanlægger (medarbejderrepræsentant) 
• Karina Lindved Lund, kommuneplanlægger (medarbejderrepræsentant) 
• Stine Møller Nielsen, konsulent for erhverv og vækst (medarbejderrepræsentant) 

Spørgsmål til stillingen kan rettes til stabschef Flemming Bækby Nielsen tlf. 23 74 91 68. 

Du kan også kontakte Allan Hassing tlf. 97113041 eller Karina Lindved Lund tlf. 97113042, hvis 
du vil have en lidt mere faglig konkret snak om opgaverne.  

Tøv endelig ikke med at give nogen af os et kald. Dog kan vi nok være lidt vanskelige at træffe i 
sommerferieugerne 29, 30 og 31. Her kan du smide en sms, så ringer vi retur. 

Stillingen ønskes besat pr. 1. oktober 2026 

7. Mariagerfjord Kommune 
Mariagerfjord Kommune ligger centralt i Himmerland – midt mellem Aarhus og Aalborg - og 
har cirka 42.000 indbyggere. 

Kommunen er kendt for sin smukke natur omkring Mariager Fjord og for et stærkt lokalt 
engagement i både erhvervsliv, foreningsliv og lokalsamfund.  

Mariagerfjord Kommune har omkring 3.500 medarbejdere og arbejder målrettet med at 
udvikle gode rammer for både borgere, virksomheder og medarbejdere.  

 


