Skoleleder til Bymarkskolen,
Mariagerfjord Kommune

Job- og personprofil
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1. Indledning

Vores skoleleder har saggt og faet nye udfordringer pa en sterre skole og vi sager derfor en ny
kompetent skoleleder, der stolt vil sta i spidsen for en skole med steerke traditioner, hgj tilfredshed og
en seerlig profil og dna som er kendetegnet ved vores toleererordning i dansk og matematik i alle
klasser.

| Mariagerfjord Kommune har Dagtilbud, Skole og PPR en felles overordnet kerneopgave. Alle bgrn
skal have mulighed for at laere, trives og udvikle sig i relevante leeringsmiljger og begrnefaellesskaber.
Det er det opgavefallesskab du, som kommende skoleleder pa Bymarkskolen, traeder ind i og
forventes at bidrage aktivt til. Vores feelles afsaet er, at vi ser opgaven fgr strukturen. Vi tager ansvar
for den feelles opgave — og vi ter treede ind over hinandens fagprofessionelle graenser.

2. Om Bymarkskolen

| den sydlige del af Hobro ligger Bymarkskolen - en stor 0.-6. klasse skole med 360 elever og 70 hagijt
kvalificerede medarbejdere. Skolen har en stor SFO med 140 tiimeldte bgrn samt modtageforhold
med indslusningsforlgb for flersprogede bgrn. Julemaerkehjemmets skoleafdeling harer ligeledes
under samarbejdet.

Bymarkskolen fremstar moderne og tidssvarende. Udeomraderne er attraktive og laegger op til leg og
bevaegelse. Udearealerne er i det hele taget store og indbydende med gode legepladser, boldbaner
og lgbebaner. Samtidig ligger skolen i gaafstand til bade fjord, skov, idreetscenter og svemmehal.

Skolen har prioriteret tolaererordning i dansk og matematik, sa der er to fagleerere med fagligt og
paedagogisk ansvar i en del af undervisningen. Toleererordningen har vaeret en del af Bymarkskolen i
mange ar, og den er en integreret del af peedagogikken og didaktikken pa stedet. Fagteam-
samarbejde og feelles forberedelse er derfor en vigtig del af medarbejdernes arbejdstid, og bliver
prioriteret hgjt blandt medarbejderne. | skolestarten og de farste ar har vi ogsa fokus pa tveerfaglige
tovoksen-ordninger for at skabe de bedste muligheder for faglig og alsidig udvikling. Ud over et steerkt
fagligt fokus har det paedagogiske personale fokus pa at skabe deltagelsesmuligheder for alle elever.

Der er et godt og konstruktivt samarbejde om at forstaerke den rade trdd med Dagtilbud omrade Midt
samt overbygningsskolen Sgndre Skole, for at sikre sammenhaeng igennem hele bgrnelivet, og for at
have fokus pa den gode overgang fra dagtilbud til skole.

Se i gvrigt praesentation af skolen her: https://bymark.aula.dk

Skolens vision og veerdier

P& Bymarkskolen har alle b@rn noget at byde pa. Derfor mgder du voksne der er imgdekommende,
nysgerrige og statter bagrns deltagelse i feellesskabet. Voksne som har positive forventninger til dem,
mgder bgrn i gjenhgjde, lytter og ser muligheder.

Skolens praksis, kultur og tradition

Bymarkskolen har siden 2017 arbejdet malrettet med teknologiforstaelse, hvor eleverne bl.a. leerer om
programmering, designprocesser og digital myndigggrelse. Skolen har vaeret mobilfri siden 2018 for at
fremme neerveer og laering. Undervisningen understgttes af moderne teknologier som iPads, 3D-
printere, laserskaerer og Chromebooks. Medarbejderne er udviklingsorienterede og arbejder lgbende
med nye peedagogiske og didaktiske tiltag. Skolen har hgj faglighed og professionalisme, hvor det
steerke samarbejde er med til at udvikle lzeringen og undervisningen i bade skole og SFO. Der leegges
stor vaegt pa bade trivsel, feellesskab og seerlige dage, der styrker skolens kultur og traditioner.
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3. Skolelederens kvalifikationer og kompetencer

Vi sgger en skoleleder, hvis menneskesyn, og ogsa gerne erfaring, vaerdsaetter og fremhaever
diversiteten blandt barn og voksne. En skoleleder der er dygtig til at lede sammen med og gennem
andre. Som kan rumme alle og som ser en stor veerdi i at lede en skole, der repreesenterer det brede
samfund. Vi gnsker os en ambitigs skoleleder, som ser bgrnenes trivsel som det vaesentligste mal, og
som ser personalets trivsel og laering som et delmal, der haenger sammen med at lykkes i forhold til
kerneopgaven. Vi vil gerne have en tydelig, visionaer, handlekraftig og synlig skoleleder. En der
inddrager og lytter, og som er god til at samle synspunkterne for derefter at traeffe beslutningerne. En
skoleleder der prioriterer tilstedeveerelse og neerveer bl.a. ved at veere tilgeengelig og synlig for hele
skolen — bade i forhold til bernene, alle medarbejderne, foraeldrene og lokalomradet.

Derudover vil vi gerne rekruttere en skoleleder, der:

e Har erfaring med skoleledelse og méaske ogsa som leder af ledere

¢ Har hgjt fokus pa fagligheden blandt skolens medarbejdere og barn.

e Har erfaring i at navigere i den politiske- og forvaltningsmeaessige kontekst inden for 0-18
arsomradet

Har nemt ved at fa overblik — ogsé gkonomisk

Har et personligt vaerdiseet, baseret pa 'tillid frem for kontrol’

Er aerlig og respektfuld over for alle og som vaerner om at alle barn har ret til en stemme

Har steerke samarbejdsevner og som altid tager dialogen — ogsa selv om den kan vaere svaer
Ser alt det skolen, SFO’en og Julemaerkehjemmet kan, har naet og star for — og herfra bygger
videre pa skolens udvikling i et bredt samarbejde.

Skolelederens primaere opgaver er:

e Atlede et lederteam pa tre hvor du er den ene.

e At have det overordnede og koordinerende ansvar for skolens udvikling og drift

e At seette strategisk retning i samarbejde med skolebestyrelsen, lederteamet, medarbejdere,
tillidsvalgte og elever

e Seette retning og facilitere strategiske processer, sa gode ideer bliver til noget

e At deltage aktivt og forpligtende i det faelleskommunale samarbejde pa skole- og
dagtilbudsomradet, herunder makkerskole samt i Mariagerfjord Kommune som samlet
organisation

o Sikre trygge leeringsarenaer, hvor alle elever mgdes med passende udfordringer.

4. Dagtilbud og Skole i Mariagerfjord Kommune

Dagtilbud, Skole og PPR arbejder taet sammen i Mariagerfjord Kommune, og som skoleleder vil du
komme til at indga i et forpligtende samarbejde med de @vrige skoleledere, dagtilbudsledere og
lederen af PPR. Pa tveers af dagtilbud, skole og PPR og i samarbejde med fagomradets konsulenter,
er du med til at udvikle og saette retning for det samlede 0-18 ars omrade i Mariagerfiord Kommune
under ledelse af dagtilbuds- og skolechefen. Du skal derfor kunne se dig selv indga i et
forvaltningsmeessigt tilhgrsforhold, hvor den strategiske ledelse og prioriteringer er i fokus.

Der er ni folkeskoler, en specialskole og et 10. klassecenter. Dertil et dagtilbudsomrade, som er opdelt
i tre geografiske omrader med hver sin omradeleder og et antal paedagogiske ledere, som varetager
den daglige ledelse i de enkelte bgrnehuse.

Vi har de seneste ar vaeret en del af det feelles nordjyske projekt 'Den mangfoldige Folkeskole’, med
seerligt fokus pa bl.a. mellemformer og et faelles paedagogisk fundament, blive genstandsfelt for den
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feelles udvikling pa skoleomradet med perspektiver til dagtilbudsomradet. Derudover arbejder vi teet
sammen i fagomradet om at skabe steerke feellesskaber med deltagelsesmuligheder for alle barn og
unge i form af en ambitigs udviklingsplan pa det samlede dagtilbuds-, skole- og PPR-omrade.

Laes vores Bgrne-og Ungepolitik og Feelles paedagogisk fundament

Som leder i Mariagerfiord Kommune baserer du din ledelse pa vores ledelsesgrundlag og direktionens
strategiske pejlemaerker. Du kan laese mere om dem samt om organiseringen i Mariagerfjord
Kommune pa vores hjemmeside.

5. Mariagerfjord Kommune

Mariagerfiord Kommune ligger midt mellem Aalborg og Aarhus. Kommunen er pa den made
treedestenen mellem Nordjylland og resten af landet. Den position gnsker Mariagerfiord Kommune at
udnytte til at tiltreekke og fastholde flere borgere og arbejdspladser.

Den overordnede vision for Mariagerfjord Kommune er, at: Omradet omkring Danmarks smukkeste
fjord skal vaere attraktivt at bo, leve og arbejde i.

Det betyder blandt andet, at Mariagerfjord Kommune vil veere en kommune, der:

e saetter borgerne i centrum og med fokus pa medborgerskab fremmer deres aktive deltagelse i det
lokale demokrati, blandt andet gennem udvikling af nye dialogformer.

o tilbyder gode bosaetningsmuligheder gennem et varieret udbud af grunde og boformer.

e skaber attraktive rammer for, at unge og uddannelsess@gende bosaetter sig i og praeger
kommunen.

e har et steerkt center i Hobro, Hadsund, Arden og Mariager by omgivet af baeredygtige
lokale samfund, der tilsammen opleves som en helhed.

e har et varieret uddannelses- og erhvervsliv, som arbejder teet sammen.

e er et attraktivt hjemsted for forskellige virksomhedstyper og fremmer muligheden for at starte
virksomheder.

¢ har et varieret tilbud af kultur- og fritidsaktiviteter — ogsa for turister.

Mariagerfjord Kommune har fokus p4, at alle skaber veerdi for borgerne i deres opgavelgsning.
Desuden Igses opgaver i stigende grad i samspil med borgerne.

| Mariagerfjord Kommune er vi cirka 4.000 ansatte og har et samlet budget pa cirka 2,5 mia. kr.
Mariagerfjord Kommune har en malsaetning om gkonomisk frihed og handlekraft som grundlag for at
realisere kommunens vision. Kommunen sgrger derfor for at fastholde og udvikle en robust gkonomi.

Mariagerfjord Kommunes politiske og administrative organisation
Den politiske organisation bestar af Byradet med 29 medlemmer, @konomiudvalget samt falgende
stdende udvalg:

e Udvalget for Bgrn og Familie.

e Udvalget for Sundhed og Omsorg.

e Udvalget for Kultur og Fritid.

e Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.
e Udvalget for Teknik og Miljg.

e Udvalget for Klima og Landdistrikter.

Derudover nedsaettes der midlertidige tvaergaende udvalg ved behov (§17.4-udvalg).
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Du kommer til en kommune, som har visioner, samt en kultur der er preeget af konsensus, respekt for
hinanden og hgj grad af tillid mellem det politiske og det administrative niveau.

Laes mere om organiseringen af kommunen pa kommunens hjemmeside:
https://www.mariagerfiord.dk/Kommunen/Organisationen.

6. Ansattelsesvilkar

Som skoleleder vil du referere til dagtilbuds- og skolechef Berit Vinther.
Lgn og ansaettelsesforhold sker efter geeldende overenskomst.

Du vil arbejde pa Bymarkskolen, men du kan forvente at skulle deltage i mader i den gvrige del af
Mariagerfijord Kommune.

7. Tidsplan for rekrutteringsprocessen

Stillingen @nskes besat pr. 1. november 2025. Der er ansggningsfrist sendag den 7. september, og
onsdag den 10. september udvaelger vi de kandidater, vi gnsker at se til farste samtale, som vi
afholder tirsdag den 16. september fra middag og frem. Anden samtale er mandag den 22. september
fra tidlig eftermiddag.

For de kandidater, der gar videre til anden samtale, vil der indga en personlighedstest med
testtiibagemelding torsdag den 18. september om eftermiddagen. Her deltager dagtilbuds- og
skolechef Berit Vinther, og i forleengelse af testtilbbagemeldingen er der ogsa afsat lidt tid til en uformel
samtale med hende.

Indstillingsudvalg
Indstillingsudvalget til stillingen bestar af fglgende ledelses- og medarbejderrepraesentanter:

Berit Vinther, dagtilbuds- og skolechef, (formand for indstillingsudvalget)

Arne Omar Sgrensen, skoleleder pa Hobro Sgndre Skole og konst. leder pa Bymarkskolen
Elsebeth Kaasing, omradeleder i Dagtilbud omrade Midt

Fie Eilsge, viceskoleleder

Connie Uhrenholt, administrativ leder

Anne Kathrine Briinnich Henriksen, medarbejder

Seren Dybdahl Siem-Jagrgensen, medarbejder

Pia Juncher, foraeldre og formand i skolebestyrelsen

Rikke Hedegaard Kallestrup, foreeldre i skolebestyrelsen

Vi opfordrer alle interesserede med oven for naevnte kvalifikationer og kompetencer til at besgge
vores skole, og vores viceskoleleder Fie Eilsge vil meget gerne vise rundt. Fie kan kontaktes pa enten
tIif. 2310 5319 eller mail: fieba@mariagerfjord.dk

Spergsmal til stillingen kan rettes til dagtilbuds- og skolechef Berit Vinther pa telefon: 7170 1771.
Send gerne en SMS for at lave en aftale. Har du spergsmal til processen, er du velkommen til at
kontakte rekrutteringskonsulent Rebecca Abl pa telefon 5091 9105. Rebecca understatter hele
rekrutteringsprocessen og deltager ogsa i samtalerne.

Saeg jobbet
Send din ansggning til Mariagerfjord Kommune via linket 'Send ansggning’ nederst til hgjre ved
jobopslaget. Du finder jobopslaget pa https://www.mariagerfiord.dk/Kommunen/Job/Ledige-stillinger.
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